
Приложение 1
к приказу от 28.10.2020 года № 57ОД

План мероприятий 
[bookmark: _GoBack]на 2020-2021 учебный год по результатам проведения НОК ОД в 2017 г. 
в МДОУ д/с №1 «Колосок» поселка Терский


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Изучение методологии, инструментария по проведению оценочных процедур, методов и индикаторов, используемых при построении рейтинга 00
	постоянно
	Заведующий А.В.Дрога

	2.
	Включение в повестку родительских собраний информации по проведению независимой оценки качества работы организаций социальной сферы, в т.ч. качества образования в ОУ
	в сроки проведения собраний
	Педагоги ДОУ

	3.
	Мониторинг обеспечения открытости и доступности информации о муниципальных образовательных учреждениях на официальных сайтах в информационно –телекоммуникационной сети «Интернет», в т.ч. на сайте ДОУ http://kolosok-bud.ucoz.ru/
	ежеквартально
	Заведующий А.В.Дрога

	4.
	Участие в мероприятиях профессионального общения по вопросам организации независимой оценки качества образования
	постоянно
	Заведующий А.В.Дрога

	5.
	Представление в открытом доступе в сети «Интернет» отчёта о результатах самообследования. а также информации о своей деятельности в соответствии с действующим законодательством
	до 1 сентября учебного года
	Заведующий А.В.Дрога

	6.
	Повышение уровня открытости и доступности информации об организации:
- предоставление полной информации об учреждении, порядке правил предоставления услуг:
· Через информационные стенды учреждения;
· Через официальный сайт учреждения:
· В индивидуальном информировании;
· Издание информационных материалов (брошюры, буклеты, баннеры)

	постоянно
	Заведующий А.В.Дрога
Педагоги ДОУ

	7.
	Обеспечение удовлетворенности участников образовательных отношений предоставляемыми услугами:
1. Проведение исследований степени удовлетворенности участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг;
2. Улучшение материально-технического обеспечения.
	



постоянно


по мере финансирования
	Заведующий А.В.Дрога
Педагоги ДОУ

	8.
	Обеспечение требований к укомплектованности учреждения специалистами и их квалификации:  
· проведение аттестации педагогов;
· своевременное прохождение курсов повышения квалификации;
· взаимодействие с Центром занятости по вопросам трудоустройства.
	постоянно, 
по плану
	Заведующий А.В.Дрога








